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 PROGRAMA DE COACHING ONLINE 

ASCENSO PROFESIONAL DE TÉCNICO A DIRECTIVO 
 

¿PARA QUIÉN? –  Profesionales, graduados de carreras técnicas con 3-10 años de experiencia, 

que buscan reinventarse y obtener una actualización en un rol gerencial, 

aumentando sus ingresos en un 20-30% en un año. 

 

OBJETIVO DEL PAQUETE –  El programa de coaching es 100% práctico y está formulado para proporcionar 

a los profesionales técnicos conocimientos exhaustivos y herramientas sobre 

habilidades gerenciales y comerciales para perseguir y tener éxito en roles de 

alta gerencia dentro o fuera de la organización. 

 

ESTRUCTURA  –   4 módulos – 25 semanas 

 

 

 

 

¿QUÉ INCLUYE?  -      16 sesiones de coaching online (16h)  

- 20 frameworks diferentes  

- Reunión de introducción gratuita  

- Evaluación e informe de DISC  

- Lecturas complementarias 

- Kits de herramientas comerciales de cortesía  

- Soporte en vivo a través de WhatsApp  
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PLAN DE COACHING DETALLADO - MEJORA DE LA CARRERA DE TÉCNICO A DIRECTIVO 
 

Semana   Sesión de Coaching 

Semana 0  Introducción  

MÓDULO I. SU REDESCUBRIMIENTO 

Semana 1 CSO1 Valores fundamentales  

Semana 2 CSO2 FODA personal  

Semana 3 CSO3 Futuro ideal (Visión personal y misión) 

Semana 4 CSO4 Delegación y gestión del tiempo  

Semana 5 CSO5 Metas y objetivos, hitos y declaración de motivación 

MÓDULO II. DETECCIÓN DE RUTAS 

Semana 6 CSO6 Personalidad – Debrief de prueba DISC  

Semana 8 CSO7 Red de contactos y política interna  

Semana 10 CSO8 Marca personal y propuesta de valor 

Semana 12 CSO9 Influencia y comunicación efectiva, gestión de conflictos 
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MÓDULO III. EJECUCIÓN DE RUTA 

Semana 14 CSO10 Negociaciones + Ejercicio de juego de roles 

Semana 16 CSO11 Habilidades comerciales y gerenciales 

Semana 18 CSO12 Proceso de toma de decisiones  

MÓDULO IV. SU REINVENCIÓN 

Semana 20 CSO13 Introducir un rol que no existe o buscar un nuevo rol 

Semana 22 CSO14 Mudarse a una nueva ubicación 

Semana 24 CSO15 Puente entre el antiguo y el nuevo rol (transiciones) 

Semana 25 CSO16 Resumen, plan de acción, evaluación de objetivos 
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