M Perfect Tulip - Executive Coaching

Reach your full potential | Deliver impact

PROGRAMA DE COACHING ONLINE

ASCENSO PROFESIONAL DE TECNICO A DIRECTIVO

¢PARA QUIEN? -

OBJETIVO DEL PAQUETE —

ESTRUCTURA -

¢QUE INCLUYE?

Profesionales, graduados de carreras técnicas con 3-10 afios de experiencia,
gue buscan reinventarse y obtener una actualizacién en un rol gerencial,

aumentando sus ingresos en un 20-30% en un afio.

El programa de coaching es 100% practico y estd formulado para proporcionar
a los profesionales técnicos conocimientos exhaustivos y herramientas sobre
habilidades gerenciales y comerciales para perseguir y tener éxito en roles de

alta gerencia dentro o fuera de la organizacion.

4 médulos — 25 semanas

- 16 sesiones de coaching online (16h)

- 20 framewaorks diferentes

- Reuniodn de introduccion gratuita

- Evaluacion e informe de DISC

- Lecturas complementarias

- Kits de herramientas comerciales de cortesia

- Soporte en vivo a través de WhatsApp

2 +31611646894

coaching@aemartinezlj.com & www.aemartinezlj.com
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PLAN DE COACHING DETALLADO - MEJORA DE LA CARRERA DE TECNICO A DIRECTIVO

Semana Sesion de Coaching

Semana 0 Introduccién

MODULO I. SU REDESCUBRIMIENTO

Semana 1 CSO1 | Valores fundamentales

Semana 2 CS02 FODA personal

Semana 3 CS03 Futuro ideal (Visién personal y mision)

Semana 4 Cso4 Delegacion y gestién del tiempo

Semana 5 CSO5 Metas y objetivos, hitos y declaracién de motivacién

MODULO II. DETECCION DE RUTAS

Semana 6 CS06 Personalidad — Debrief de prueba DISC

Semana 8 Ccso7 Red de contactos y politica interna

Semana 10 Cso8 Marca personal y propuesta de valor

Semana 12 CS09 Influencia y comunicacion efectiva, gestién de conflictos
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MODULO IIl. EJECUCION DE RUTA

Semana 14 CSO10 | Negociaciones + Ejercicio de juego de roles
Semana 16 CSO11 | Habilidades comerciales y gerenciales
Semana 18 CSO12 | Proceso de toma de decisiones

MODULO IV. SU REINVENCION

Semana 20 CS013 | Introducir un rol que no existe o buscar un nuevo rol
Semana 22 CS014 | Mudarse a una nueva ubicacidn

Semana 24 CS015 | Puente entre el antiguo y el nuevo rol (transiciones)
Semana 25 CS016 | Resumen, plan de accién, evaluacion de objetivos
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CAREER UPGRADE FROM TECHNICAL TO MANAGEMENT
PROGRAM PATH

V. UPGRADE

‘Wrap-up, action plan, goals
evaluation

» Decision-making process

Transition from old to a new role . *  Commercial & managerial skills *

Moving to a new location *  « Negotiations
Management of conflict &

Introducing a role that doesn’t exist « Owvercoming restrictions

or search for a new role

IV. YOUR REINVENTION III. PATH EXECUTION

Priorities, Missing skills  «

*  nfluencing & communication

Goals & objectives, .
Milestones,

Personal branding &

Time management Value proposition

Ideal future (Vision) +
. Powerbase and politics

SWoT .

¢+ DISC

Core Values *

* Possibility to swap for an open session

I. YOUR REDISCOVERY II. PATH DISCOVERY
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